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Merre tovabb,

KTEY

ES STRATEGIAI FEJLESZTES| PROGRAM

Ha egy ij vezeto atvesz egy teriiletet, egy szervezetet, idét kell
hagyni a szamadra a tdjékozoddshoz, a sajat munkastilusanak

az érvényesitéséhez és a jovobeni elképzeléseinek

a megfogalmazasahoz. Dr. Hinfner Miklos tobb mint egy éve
tolti be a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet iigyvezetdi tisztét, tehat
mar érdemes tole érdeklodniink, honnan indult, hogyan miikodik

ez a szervezet, és merre tart?

M Kérem, mutassa be az Egye-
siiletet!

— A magyar koézlekedési szak-
emberek eurépai kitekintésben
is gazdag szakmai tudasanyagara
alapozva a Kézlekedéstudoma-
nyi Egyesiilet 1949-ben alakult
és ily médon a magyar tudoma-
nyos élet egyik legrégebbi szer-
vezete. Az évszambdl az is ki-
derdiil, hogy ebben az évben iin-
nepelhetjik az Egyesiilet fenn-
allasanak 60. évforduléjat. igé-
rem, méltoképpen meg fogunk
emlékezni az évfordulérol!

Az Egyesiilet céljai régen is,
most is és a jovében is azono-
sak. A kozlekedés teriiletén a
tudomanyos szellemiség erdsi-
tése, a kutatdéi munka 6sztén-
zése és eredményeinek a szak-
mai korokben torténd megis-
merése. Tovabbi céljaink ké-
z6tt emliteném az innovaciét,
vagyis a tudomany eredménye-
inek a gyakorlatban torténé al-
kalmazasat, amelynek egy része
a kozlekedést érinté jogszaba-

lyok véleményezése. Nem el-
hanyagolhaté tény, hogy az azo-
nos szakmat muveld, azonos
szakmai érdeklédés(i tagjaink-
nak lehetdségiik nyilik magas
szinvonald, értékes el6adasokat
hallgatni, esetleg tartani is, va-
lamint tematikus programokon
részt venni, mikézben szemé-
lyes kapcsolatokat is épithet-
nek. Ezek a kapcsolatok féképp
a mai idékben nagyon fontossa
is valhatnak egy szakember sza-
mara.

Egyesiiletiink tagja a Magyar
Természettudomanyi Egyesii-
letnek, sét taglétszamunkat ille-
téen az egyik legnagyobb hazai
civil szervezet vagyunk. Jelenleg
tobb mint 6500 természetes,
azaz maganszemély tudhatja a
zsebében a KTE tagsagi igazol-
vanyat, és 200 koriili azoknak a
gazdalkodé szervezeteknek a
szama, akik tobbféle médon ta-
mogatjak az Egyesiiletet.

B Hogyan épiil fel a szerve-
zet?

Dr. Hinfner Mikids:
...néhany szempont,
amely indokolja

az Egyesiilet jovébeli
ttjat. A piacgazdasig
gyors és néha
nehezen kovethetd
valtozdsai, az EU-s
csatlakozasunk
kovetkeztében
folyamatosan zajlé
atalakuliasok,

a magyar gazdasig
atrendezodése,

a gyorsléptii miiszaki
fejlédés, az eurdpai
kozlekedési trendek,
a globalizicio hatdsai

és még sok mas is

— A koézponti irodaink és egy
nagyszobanyi eléadétermiink
itt talalhaté a MTESZ Kossuth
Lajos téri székhazaban Buda-
pesten, ahol szerény létszam-
mal igyeksziink hatékonyan
dolgozni. Van egy elndkségiink,
amelynek a vezetdje a tavalyi
tisztdjitas 6ta a MAV vezérigaz-
gatdja, Heinczinger Istvan ar.
Dr. Gyurkovics Sandor, korab-
bi — és méltan nagyon népszeri
— elndkiink, volt minisztériumi
allamtitkar mas iranyu elfoglalt-
saga miatt a kovetkezd ciklusra
mar nem jeldltette magat. Sze-
rencsére nem veszitettiik el 8t,
hiszen a mai napig is tevélege-
sen segiti a munkankat.
Fétitkarunk Dr. Katona Andras,
a Kézlekedési MGzeum volt f6-
igazgatodja, aki féképp a gyakor-
lati munkat iranyitja. S még em-
lithetnék tobb, kitiindé és mé-
sutt kulcspoziciéban dolgozé
szakembert, akik itt Budapes-
ten, illetve szerte az orszagban
tudasuk legjavat adva, funkcié-
kat vallalva segitik az Egyesiilet
munkajat.

B Részleteiben mit érdemes
tudnunk az Egyesiiletrél?

— Alapvetéen a tagozatokban
folyik az egyesiileti élet és ezek
a kovetkezdk:

Altalanos koézlekedési, fuvaroz-
tatdk és szallitmanyozok, gép-
jarmi kozlekedési, hajézasi,
kozlekedésépitési, légi kozleke-
dési, vasuti, varosi kozlekedési.
Vagyis a figyelmiink, a tevé-
kenységiink a kozlekedés min-
den teriletére kiterjed. Ezeken
tulmenden Ugy a tagozatokban,
mint a megyei teriileti szerve-
zeteinkben tovabbi szakoszta-
lyokra, szakcsoportokra tago-
zédnak. Olyan szakcsoportok
jonnek létre, amelyeket a tagja-
ink igényelnek és olyan progra-
mok, eléadasok valésulnak meg,
amelyeket a tagsag igényel.

B Kényes kérdés kovetkezik.
Hogyan tartja fenn magadt ez
az Egyesiilet?

— Nem kényes a kérdés, mivel
nincsenek titkaink. Fenntartasi
koltségeink tobb forrasbol te-
védnek 6ssze. Nem fontossagi
sorrendben, de elébb a tagdija-
kat emlitem, ami most magan-
személy estén évi 1600 forint, a
nyugdijas 560 forintot fizet.
Nincsenek napi gondjaink, hi-

szen vannak adomanyozé, ta-
mogaté szervezetek is, amelyek
anyagilag is tamogatjak az Egye-
sliletet, sét ezek szama egyre
szaporodik. Ezeken kivil pa-
lyazatokon is indulunk, ezek is
»hoznak a konyhara”. Evente az
egy tucatnal is tobb konferen-
cianknak is kell, hogy nyeresé-
ge legyen, s akkor még ott van
a Kozlekedéstudomanyi Szemle
cim folyéiratunk, valamint a ki-
viilrél érkezé megbizasos mun-
kaink. Allami segitséget nem ka-
punk.

A lényeget tekintve az Egyesii-
let pénzigyi helyzete szilard,
kéztartozasunk sosem volt, ma
sincs, és mindent megteszek
érte, hogy ne is legyen. Minden
forintra figyeliink!

M Beszéljiink az eléaddsokrol,
konferenciakrol!

— Ezekben a szervezeti egysé-
geink meglehetésen nagy 6nal-
I6sagot élveznek. Maguk va-
laszthatjak meg a témakat, az
eléaddkat, bar bizonyos progra-
mokat egyeztetni kell az Egye-
siilet vezetéségével. llyenek el-
sésorban a konferenciak. Aki
eljon, az mérsékelt aron a téma
legjobbjait hallgathatja meg a
konferenciainkon. A szakoszta-
lyi és szakcsoporti eléadasok in-
gyenesek.

Tudom, sok szakembert kissé
elbizonytalanit a ,,tudomanyos”
megjeldlés az Egyesiilet nevé-
ben és arra szamitanak, hogy
olyan magas szinvonall eléada-
sok hangzanak el, amelyek sza-
mukra nem eléggé érthetéek.
Mindenkit megnyugtathatok,
kialakult egy olyan eléadéi sti-
lus, amely ugyan feltételez bi-
zonyos szakmai képzettséget,
de ugyanakkor értheté marad.
Javaslom a bizonytalankoddk-
nak, lépjenek be az Egyesiilet-
be, j6jjenek el az el6adasainkra,
mert bizonyosan jél fogjak érez-
ni magukat.

B Hogyan tartjak a kapcsola-
tot a tagsdggal?

— A koézponti irodank napi kap-
csolatban van a megyei teriile-
ti szervezeteinkkel, igy mindent
tudunk réluk és 8k is rélunk.
Ezen kivil minden hénapban
eljut minden tagunkhoz a Hir-
levél, amelyben minden fontos
tajékoztatas benne van. Eddig
ez postai Gton tortént, de mar



csak elektronikusan tudjuk to-
vabbitani, mert ez is koltség-
megtakaritas.

M Hogyan tovabb KTE?

— Az idé nem all meg, a vilag
valtozik és ezt nekiink is kovet-
nink kell. Csak néhany szem-
pont, amely indokolja az Egye-
siilet jovébeli atjat. A piacgaz-
dasag gyors és néha nehezen
kévetheté valtozasai, az EU-s
csatlakozasunk koévetkeztében
folyamatosan zajlé atalakula-
sok, a magyar gazdasag atren-
dezédése, a gyorsléptil miiszaki
fejlédés, az eurdpai kozlekedé-
si trendek, a globalizacié hatasai
és még sok mas is.

Nem hunyhatjuk be a szemiin-
ket, nem foghatjuk be a filiin-
ket. A KTE tobb évtizedes mi-
kodése soran mar bizonyitotta,
hogy minden idében képes volt
kovetni a valtozasokat és a po-
litikatdl fuggetlendl, kizardlag
magas szintli tudomanyos va-
laszokat tudott adni a kor kihi-
vasaira. Csak egyetlen példaval
szemléltetem az elmondotta-
kat. Ma még megvalaszolatlan,
milyen lesz a kézlekedés az olaj-
korszak elmulta utan? Az ilyen
kérdéseknek bizony idejében
elébe kell menni.

Olyan teriiletet mdveliink, a
kozlekedést, amelynek allapo-
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ta, mindsége jelent8sen kihat a
gazdasagra és az életmindség-
re.

B Mit tesz a KTE a cél érde-
kében?

— Kidolgoztuk ,,A Koézlekedés-
tudomanyi Egyesiilet Stratégiai
Fejlesztése” ciml programun-
kat, amely irdanymutatast ad a
tovabbiakra vonatkozéan. Ezt
kell majd késébb tartalommal
megtolteniink. Jelszava; ,a si-
keres szervezetek még azel6tt
véltoznak, mielétt ra lennének
szorulva”.

Tobb korilmény indokolja a tu-
domanyos tevékenység megha-
tarozott célu és tartalmu szé-
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lesitését, ez hossz( felsorolas
lenne.

Van tehat feladatunk béven. Sza-
badjon egy Széchenyi Istvan idé-
zettel zarnom az Egyesiilet be-
mutatasat és az olvaséra bizom
az aktualitds megitélését.
,Tisztaba kell jéniink az irant,
hogy a koézlekedési lgy elinté-
zése egyaltalaban nem tliri a to-
redékes foltozgatast, hanem az
egész rendszernek egybevéve
kell most legalabb févonalaiban
megallapitani: egyediil ez altal
keriilhetjiik ki — hazank szaza-
dos atkat — a vidékek érdek-
harczabul sziikségképp fakadd
visszavonast.”

Tothné Temesi Kingat, a Kozlekedéstudomanyi

2o s

Intézet regionalis iroddjanak vezetdjét, a KTE fotitkdrhelyettesét
a Stratégiai Fejlesztési Programrol kérdeztiik.

KTE sok évtizedes m-

kédése soran bizonyi-
totta, hogy képes volt rugalma-
san alkalmazkodni a mindenkori
gyakorlati és elméleti kihivasok-
hoz. A magyar koézlekedésfej-
lesztés, Uzemeltetés, fenntartas
kérdéseire a KTE tagjai igyekez-
tek tudomanyosan és nemzet-
kozi szinten is jol igazolt vala-
szokat adni. Napjainkban azon-
ban a magyar kozlekedésben
mélyrehaté stratégiai valtozasi
folyamatok kezddédtek és var-
hatéan folytatédnak. A folyama-
tok mozgatérugéi: a vilaggazda-
sagi globalizacié, Magyarorszag
egyre szorosabb integracidja az
Eurépai Uniéba, a hazai mobili-
tasi és aruszallitasi igények val-
tozasa, a kozlekedés megvalto-
zott tagozddasa az intézményi,
iranyitasi rangsorba és a kozle-
kedéssel szemben megvaltozott
elvarasok.
Mindezek a hatasok a KTE tag-
jait és jogi tagvallalatait koz-
vetlendil is érintik, mikézben a
szakmai-tudomanyos kihivasok
tucatja var megvalaszolasra.
A Stratégiaban megfogalmazot-
tak szerint az Egyesiilet kilde-
tése a kozlekedés mindségének
javitasaval a tarsadalmi jolét no-
velése. Alapelvei koziil az érté-
kes 6rokség tovabbi gazdagita-
sat, a kézérdeklséget, a nyitott-
sagot és a tarsadalom, valamint
a kozlekedési szakma szolgala-
tat emlitem. Ezeken tdlmenden
szeretnénk tovabb szilarditani

az Egyesiilet szerepét és sulyat,
szeretnénk, ha még jobban ta-
maszkodna rank a politika, hi-
szen nagy |étszamu szakember-
gardaval rendelkeziink. A politi-
kai dontéshozatal felé érvénye-
siteni kell, hogy a kézlekedés
tarsadalmi kéziigy, mindenkit
érint, ezért nagy a kézhangula-
tot befolyasolé marketingere-
je. Mindezeket stabil gazdasagi
alapokon, jél szervezetten ki-
vanjuk elérni.
Az elmult évtizedekben meg-
véltozott a szemlélet, amelyet a
kozlekedési szakembereknek is
tudomasul kell venniiik. A kéz-
lekedés nem 6nmagaért van,
hanem szolgaltatast nydujt, le-
hetéséget ad, kiszolgalja a gaz-
dasagi életet. Ez a tény ugyan-
akkor nagy lehetdséget, egyben
felel&sséget is jelent a szakma-
nak, mivel a kézlekedés a gaz-
dasagi tarsadalmi élet egészére
hat, allapota, szolgaltatasanak
mindsége alapvetéen meghata-
rozza a gazdasagi- és életminé-
séget. Ezért a KTE tudomanyos
tevékenységi korét — az eléado-
kat és a latogatédkat is beleértve
— tagitani kell.
Csak néhany témakért sorolok
fel a Programbdl:
Reagaléds a megvaltozott koz-
lekedési, gazdasagi kornye-
zetre.
A fiatalsag Gj hangon t6rténd
megszélitasa, aktivalasa.
Nyitas a kozlekedési szakko-
zépiskolak felé.

Tothné Temesi Kinga:
...a kozlekedés

a gazdasigi
tarsadalmi

élet egészére

hat, allapota,
szolgaltatasanak
mindsége alapvetéen
meghatarozza a
gazdasdgi-

és életmindséget

—_—

Erdekeltségi kér bévitése (Uj
vallalatok bevonasaval).
Nyitas a tarstudomanyok, a
gyakorlat felé.

Uj tagdijfizetési kultura.
Nemzetkézi kapcsolatok to-
vabbépitése.

Tevékeny kommunikacié, a
tudasbazis hangsilyozasaval.
Szorosabb egyilittm(ikédés
a partner szakmai szerveze-
tekkel, a ,realis z6ld” szerve-
zetekkel.

Uj bizottsagok létrehozasa.
Nyitds eddig nem ismert
szakteriiletek felé.
Internetes féorumok nyitasa.
Tudaskozpont létrehozasa.
Konferenciaink reformja.
Folyéirataink meguijitasa.
Oktatasi intézményekkel, ku-
tatéintézetekkel, nemzetkozi
szervezetekkel valé kapcso-
lattartas erdsitése.
,Kozlekedési Napok” létre-
hozasa.

A felgyorsult politikai valtozasok
hatterében a szakmat is érinté
folyamatos 4] kihivasok, a ko-
rabban allandénak hitt rendsze-
reikben bekovetkezett atszer-
vezések torvényszerden valto-
zast hoznak a KTE életébe is.
Ez a teriilet a KTE tevékenysé-
gének egyik legfontosabb szeg-
mense, mind az Egyesiilet presz-
tizse, tekintélye, mind mikodé-
se, eredménye, értelme szem-
pontjabdl. Meg kell talalni a
KTE mainal megfelelébb helyét
a szakmai-tarsadalmi hierarchi-
aban, illetve meg kell talalni az
egyensulyt a bator, kritikus véle-
ményformalas és a kompromisz-
szumos, kiegyenstlyozé egyiitt-
miikodés kozott a dontéshoza-
tallal valé kommunikaciéban.
Meggyézédésem, hogy a XXI.
szazad Magyarorszaganak egyik
legaktivabb és legsikeresebb
civil szervezetévé fogunk valni!
Téth I. Gabor
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