
l­mond­ta, az idei talál­kozók 
leg­izgal­masabb kér­dései a 

kor­mány és a közú­ti közlekedé­
si szol­gál­tatást vég­zô vál­lal­ko­
zások szakmai ér­dek-kép­visele­
ti szer­vei között, az érintettek 
ver­senyképességének javí­tása 
ér­dekében teendô intézkedé­
sekrôl szóló 2008. jú­nius 25-
én aláírt meg­ál­lapodás idôsza­
kos ér­tékelése, aktuális kér­dése­
inek áttekintése, a ver­senyké­
pesség­re és az al­ágazat fejlô­

CAMION TRUCK&BUS 2008/12    SZAKMAI FÓRUM100

désére gyakorolt vár­ható hatá­
sai vol­tak. Ezenkí­vül fontos 
helyet kap­tak a Nemzeti Közle­
kedési Hatóság és a közú­ti 
fuvarozóvál­lal­kozások közötti 
kap­csolat, az adózásban bekö­
vetkezô jövô évi vál­tozások és 
a NiT Europe Insurance Kft. 
2009. évi biztosí­tási ajánlatai.
Az ügyvezetô fôtitkár a fel­me­
rült témák közül kiemel­te a 
hazai közú­ti áru- és személyfu­
varozások egyik leg­fôbb prob­

lémáját: a jól kép­zett gép­jár­
mû­vezetôk égetô hiányát. Jelen­
leg nem meg­felelô az utánpót­
lás, nagy a pályael­hagyók 
száma, jel­lemzô a munkaerô 
kül­föld­re vándor­lása. Az után­
pótlás gond­jának egyik oka a 
magas kép­zési költség, mely a 
meg­felelô finanszí­rozás hiányá­
ban rend­szerint a leendô mun­
kavál­lalót ter­heli.
A NiT Hungary lehetôségeihez 
mér­ten kötelességének ér­zi, 
hogy a hivatás nép­szerû­sí­tésé­
vel részt vál­lal­jon a fiatalok 
ér­deklôdésének fel­kel­tésében, 
és hozzájárul­jon az al­ágaza­
tot jel­lemzô munkaerôhiány 
enyhí­téséhez a Komp­lex Kép­zé­
si Prog­ramjával. A kor­mánnyal 
kötött meg­ál­lapodás alap­ján 
meg­ol­dást kí­nál a munkaerôhi­
ánnyal küszködô magánvál­lal­
kozások számára. A rendez­
vénysorozat során egyrészt 
bemutatták a szakma nép­szerû­
sí­tésére, vonzóvá tételére irá­
nyuló ér­dek-kép­viseleti törekvé­
seket. A meg­ál­lapodás 3. pont­
ja alap­ján szó volt azokról a 
finanszí­rozási lehetôségekrôl, 
melyek jelentôsen meg­könnyí­
tik a kategóriás kép­zéssel, a 
kötelezô továbbkép­zéssel és a 
szakmai képesí­tések meg­szer­
zésével járó anyagi ter­hek 
meg­fizetését, munkaadók és a 
munkavál­lalók számára egya­
ránt. 
A tagi talál­kozókon szó volt a 
meg­ál­lapodás ál­tal nyújtandó 
kor­mányzati garanciáról, mely 
egyszeri, 150 mil­lió forintos 
kép­zési támogatást jelent a 
közú­ti szál­lí­tási al­ágazatnak. 
Számí­tásaik szerint idén és 
jövôre mintegy 60 autóbusz-
vezetô és 280 teher­gép­kocsi-
vezetô tel­jes körû kategóriás 
kép­zését és szakmai képesí­té­
sét fedezheti az összeg. Ismer­

tették a meg­ál­lapodás alap­ján 
hatályba lépett szociális és 
munkaügyi miniszteri rendele­
tet, mely a Regionális Munka-
ügyi Központok for­rásainak 
keretein belül, az ál­láskeresôk 
támogatási körének kibôví­tésé­
vel teremt lehetôséget az autó­
busz-vezetôi és teher­gép­kocsi-
vezetôi kategóriás jogosítvá­
nyok meg­szer­zésére. Mind­ezt 
úgy, hogy a for­rások el­osztásá­
nál elônyt él­veznek a munka-
adói igénnyel és fog­lal­koztatá­
si szándéknyilatkozattal ér­kezô 
leendô munkavál­lalók. 
A talál­kozókon külön kiemel­
ték, hogy a meg­ál­lapodás a 
leg­nagyobb lehetôséget a szak­
kép­zési hozzájárulás fel­hasz­
nálásában rejti. A kor­mányzati 
garancia alap­ján lehetôvé 
válik, hogy a közú­ti közlekedé­
si szol­gál­tatóknál C vagy D 
kategóriás jogosít ványhoz 
kötött munkakör­ben dol­gozók­
nál a szakkép­zési hozzájárulás 
100 százaléka el­számol­ható 
legyen, ha azt a munkaadó a 
dol­gozója kategóriás kép­zésé­
re, továbbkép­zésére vagy szak­
tanfolyami kép­zésére for­dítja. 
Az ipar­testület biztosítja a meg­
fizethetô kategóriás és szakmai 
kép­zést. A Kamionsuli el­neve­
zéssel akkreditált gazdasági 
tár­saság a kép­zési piacon 
egyedül­ál­ló tematikát, techni­
kai eszközöket és mód­szereket 
al­kal­maz, mellyel magas el­mé­
leti tudással rendel­kezôket 
bocsát a munkaerôpiacra. 
Az ügyvezetô fôtitkár örömmel 
számolt be ar­ról, hogy minde­
nütt igen nagy ér­deklôdés 
kí­sér­te a talál­kozókat. A ren­
dezvények rang­ját emel­te, 
hogy több helyen or­szág­gyû­lé­
si kép­viselô, megyei közgyû­lési 
el­nök és települési pol­gár­mes­
ter is részt vett. Az ipar­testület 
vezetôi ígéretet kap­tak vendé­
geiktôl, hogy a szakma segítsé­
gére lesznek munkájuk során. 
A Nemzeti Közlekedési Ható­
ság kép­viselôitôl aktuális infor­
mációkat kap­tak a meg­jelen­
tek, akik aktí­van vettek részt az 
eszmecseréken.

Meruk R.

NiT Hungary
1108 Budapest, Új­hegyi út 3/A–5
Tel.: 265-5040, fax: 264-5045
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JELENTÔS ÉRDEKLÔDÉS A TAGSÁG RÉSZÉRÔL

A Ma­gán­vál­lal­ko­zók Nem­zet­kö­zi Fu­va­ro­zó Ipartes­tü­lete 
az el­múlt évek ha­gyo­mánya­ihoz ha­son­lóan, idén ôsszel is 
regio­nális ta­lál­ko­zókra várta a tagvál­lal­ko­zások vezetôit, 
képviselôit. A részt­vevôk a kö­tet­len szakmai párbeszéd 
keretében át­tekin­tést kaphat­tak a közúti áru­fu­va­ro­zást 
és személyszál­lí­tást érin­tô legaktu­álisabb kérdésekrôl, 
az iparág fej­lôdésérôl és újí­tása­iról. Dit­tel Gá­bor, az ipar­
tes­tü­let ügyvezetô fôtit­kára át­tekin­tet­te a ta­lál­ko­zók 
fon­to­sabb elemeit.
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Dittel Gábor ügyvezetô fôtitkár 
elôadása a kormánnyal kötött 

megállapodás végrehajtásának 
jelenlegi helyzetérôl
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