
z ügy­ve­ze­tô el­mond­ta, 
1989-ben au­tó­busz-ve­ze­tô

ként ke­rült kap­csolatba a szak
má­val, amely annyi­ra megfer
tôzte, hogy ma is ezzel foglal
kozik. A különbség csak annyi, 
hogy ma már nem al­kal­mazott, 
hanem egy si­ke­res cég ve­ze­tô
je. Egy au­tó­busszal vá­gott a 
vál­lal­kozásba 1991-ben, termé
sze­te­sen Ikarusszal, ezzel dol
gozott 1995-ig. Görögország, 
Törökország, Franci­aország, 
Spanyol­ország vol­tak a ki­u­ta
zó csoportok ked­venc irá­nyai. 
Vál­tozást az hozott az éle­tében, 
hogy egy be­u­taztatással foglal
kozó cég eladásra ajánlotta 22 
fôs kisbu­szát, azzal a fel­tétel­lel, 
hogy még egy évig végezzen 
szá­má­ra fu­varozást. A vá­sárlás 
döntô hatással volt szakmai 
te­vékeny­ségére, megtapasztal
ta, hogy ezekre a jármû­vekre a 
be­u­taztatás te­rüle­tén mekkora 
igény van. A vál­tás mindenkép
pen szükséges volt, mert a fapa
dos ikaru­sos ki­u­tazá­sok kora 
le­ál­dozó­ban volt, hi­szen egy­re 
nagyobb ajánlat volt a re­pülôs 
és a légkondi­ci­onált kényel­me
sebb au­tó­bu­szos utakban. 
Az ügy­ve­ze­tô 2000-ben alapí
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totta a Sil­verbus Kft.-t Lanner 
Györggyel és Szalai Györggyel 
közösen, akikkel a mai napig is 
együtt dol­goznak. Megosztják 
egy­más között a fel­adatokat. 
Lanner György a mû­szaki, Sza
lai György a hu­mánpoli­ti­kai 
te­endôket old­ja meg. A napi 
ügy­ve­ze­tôi fel­adatokat el­lá­tó 
Kovács István, ha szükséges, 
hétvége­ken he­lyette­sítô vagy 
má­sod­sofôrként maga is fel­ül 
az au­tó­buszra.
Je­lenleg hat 20-22 fôs Merce
des-Benz au­tó­bu­szuk van, négy 
év az átlagéletkoruk. Ahhoz, 
hogy lépést tartsanak az emel­ke
dô igényekkel, folyamatosan újí
tani­uk kell. A bu­szokat lízingre 
ve­szik, jelenleg há­rom te­hermen
tes autó­busszal rendel­keznek. 
Az ügy­ve­ze­tô sze­rint a díj oda
ítélésénél a döntéshozók szem 
elôtt tarthatták, hogy kis cég
ként mindig a jogszabály ad­ta 
ke­re­tek között dol­goznak. Igye
keznek, hogy ne csak ki­fe­lé 
nyerje­nek jó be­nyomást a kft.-
rôl, a vál­lal­kozá­son be­lül is oda
fi­gyel­nek az embe­rekre. A cég
ben hat gép­kocsi­ve­ze­tô dol­go
zik. Az a kol­léga, akit 1991-
ben el­sôként al­kal­mazott, tavaly 

innen ment nyugdíjba, és mint 
má­sod­sofôr al­kal­mi munkavál
laló­ként be-be­ugrik. Ki­csi a fluk
tu­á­ció, igye­keznek nem fônök
ként, hanem kol­légaként bánni 
a gép­kocsi­ve­ze­tôkkel. 
A gép­kocsi­ve­ze­tôknek szinte 
nem is kell utasítást ad­ni, 
hogyan vi­sel­ked­je­nek vagy 
öl­tözze­nek, ná­luk természe­tes 
az ing, nyakkendô, és hogy min
dennap tiszta jármû­vel áll­nak 
ki. Amin még javítani kell: az 
ide­gennyelv-tu­dás. A hatból 
há­rom kol­légá­nak erôsíte­ni kel
le­ne ezen a vonalon

A megrende­lôik többsége ál­lan
dó, szíve­sen dol­goznak ve­lük. 
A cég ve­ze­tôi úgy gondol­ják, a 
megrendelôi kör növekedésé-
vel esetleg még egy jármûvel 
bôvítik a buszok számát, de 
ennél nagyobbra nem szeret-
nének nôni. Ha több a fel­adat, 
több jármû, több al­kal­mazott 
kell, és fel­borul a je­lenleg jól 
mû­ködô rend­szer. Cél­juk, hogy 
tartsák, sôt emel­jék az ed­dig 
el­ért színvonalat. 
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Ta­valy együttmû­kö­dé­si megálla­po­dást kö­tött a Tu­riz­mus Kft. 
és a NiT Hungary, mely alapján minden évben dí­jaz­zák egy 
ma­gas színvo­na­lú, példa­érté­kû teljesítményt nyújtó 
ha­zai au­tóbu­szos személyszállí­tó vállalko­zás vezetô­jét. 
Olyan vállalko­zásét, mely a tu­risz­tikai cé­lú belföldi vagy 
nemzetkö­zi au­tóbu­szos személyszállí­tás területén 
tevé­kenykedik. „Az Év Au­tóbu­szos Személyszállí­tója” dí­jat 
az idén a tu­risz­tikai szakma ha­gyo­mányos évadnyitó 
rendez­vé­nyén, febru­ár 1-jén Ko­vács Ist­ván, a bu­da­pesti 
székhelyû Silverbus Kft. ügyvezetô­je vehette át.

Kovács István, az Év 
Autóbuszos Személyszállítója
Kovács István, az Év 
Autóbuszos Személyszállítója

Jakus Jó­zsef, a NiT Hungary Személyszállí­tási Tanácsának 
elnö­ke, Ko­vács István, a Silverbus Kft. 

ügyvezetô­je és Dittel Gábor, a Nit Hungary ügyvezetô fô­titkára

Ko­vács István: Jelenleg hat 
20-22 személyes Mercedes-Benz 
autó­buszunk van, négy év az átlagéletko­ruk. 
Ahhoz, hogy lépést tartsunk az emelkedô 
igényekkel, fo­lyamato­san újí­tanunk kell. 
A buszo­kat lí­zingre vesszük, jelenleg három 
tehermentes autó­busszal rendelkezünk

EGYÜTTMÛKÖDÉSI 
MEGÁLLAPODÁS
A Magánvállalko­zók Nem
zetkö­zi Fuvaro­zó Ipartestü­le
te  és a MOL Nyrt. Együttmû
kö­dési Megállapo­dást írt 
alá. Ennek keretein belül a 
NiT Hungary tagjai nagyvá
sárlói kedvezményeket kap
hatnak üzemanyag vásárlá
sakor. A kidolgo­zott konstruk
ció nagy elô­nye, hogy az 
olaj­társaság az egy-két jár
mûvel rendelkezô kisfuvaro
zóknak ugyanakko­ra áren
gedményt bizto­sít, mint a 
több száz gépjármûvet üze
meltetô nagyvállalko­zónak, 
hiszen a MOL egységes flot
taként kezeli az érdekképvise
let tagságát.
Amint az aláírási ceremóni
án elhangzott: minél több 
tagunk vásárol MOL üzem
anyagkártyát, annál nagyobb 
forgalom generálódik, és 

annál nagyobb lesz a kedvez
mény mértéke is.
Az üzemanyagflotta elô­nye:
l A flotta tagjainak üzem
anyag-felhasználása össze
adódik, ami az egyenként 
elérhetô­nél jóval nagyobb 
árengedmény elérését teszi 
lehetô­vé.
l A flotta tagjainak nem 
keletkezik felelôssége egy
más üzemanyag-vásárlásai
val kapcso­latban. 
A NiT–MOL üzemanyagflot
tához való csatlako­zás felté
telei:
l Érvényes NiT-tagság (egy 
évre elô­re fizetett tagdíj), amit 
a kedvezményes kártya hasz
nálata alatt fenn kell tartani.
l NiT Hungary felé nincs 
lejárt tarto­zása.
l Megfelelés a MOL üzem-
anyagkártya-szerzô­désben 
rögzített pénzü­gyi és egyéb 
feltételeknek.
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