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A VOLT MUNKASKERULETBEN

XIIl. keruvleti talalkozasok

JARMUTELITETTSEG, VALLALKOZOI KORKEP

A XIll. keriilet Budapest latvanyosan fejlédé varosrésze.

A Duna mellett helyezkedik el. A 13,5 km?-en 107 ezren
élnek, ezzel a févaros negyedik legnépesebb koézigazgatasi
egysége. Angyalfdld korabban a nagy iizemeirdl,
gyarairél volt ismert, most a dinamikus épitkezés atalakulasi

korszakat éli.

BUDAPEST FOVAROS
XIIl. KERULET
ONKORMANYZAT

Zsufolt vtak, forgalom-

technikai valtoztatdasok

Borszéki Gyula, Budapest Féva-
ros XlII. kerilet alpolgérmeste-
re szerint a kerilet kézlekedésé-
re az tmené&forgalom a legjel-
lemzd8bb. Elég, ha csak a 3-as
metrét, az 1-es villamost, a
105-6s autdbuszt, a 75-6s trolit
vagy a Vaci utat és a Rébert
Kéroly kérutat nézzisk. A kerii-
letben van néhany févarosi,
illetve orszégos szempontbdl is
fontos csomépont, mint példéul
a VI. kerilet hatérén levé Nyu-
gati palyaudvar vagy az Arpéd
hid melletti autébusz-pélyaud-
var. A Duna-parti elhelyezke-
désbsl adédoéan tsbb témeg-
kézlekedési jarat kapcsolja
dssze a keriletet a budai oldal-
lal. A f8véros 0j behaijtasi ren-
deletének életbe lépése utén a

Borszéki Gyula
alpolgérmester: Uj
parkolékat kell
kialakitanunk,

és mivel a felszinen
erre nincs
lehetéség, felszin
alatti parkolékban
gondolkodunk

fsotvonalak kézil nagy teher
harul majd a Rébert Kéroly kér-
Otra, egyelére nem tudjak,
hogyan fogja birni a mér jelen-
leg is szGk kapacitas a teherns-
vekedést.

A kerileti dnkorményzat szé-
mara kiemelked@en fontos fel-
adat az otfelijités, tavaly mint-
egy 10 kilométer hossz0 Gtfelu-
letet Gjitottak fel. A kerileti
Othalozat kiegészitése és feltji-
tasa mellett a keriiletet fogalom-
technikai felmérés alapjéan egy-
irényGsitandk, és tobbfelé for-
galomesillapité eszkdzoket épi-
tenek ki. Terveikben szerepel
egy 3,8 kilométeres kerékparot
megépitése is.

Az alpolgérmester beszélt
arrél, hogy az dtmenéforgalom-
t6l figgetleniil is nagy a teher-
forgalom, hiszen tbb nagy
bevasarléksdzpontnak és logisz-
tikai kézpontnak is helyet ad a
vérosrész. Az éridsi forgalom-
bol adédik a nagy kérnyezeti

Gyéri Zsuzsa kft.-
vezetd: Az autébuszos
fuvarszervezésben

a legnagyobb kihivas,
hogy a megbizé

és az autébuszos
villalkozé kézotti
érdekeket és igényeket
ossze kell hangolni,
amely a fuvarszervezé
részérél komoly
odafigyelést kivan
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terhelés, elsésorban a zaj és a
por. A nagy forgalom egyik
kivéltsja a keriletben talalhaté
mintegy 60 ezer személyauté.
A személyautok nagy szama
miatt dllandé a parkoldasi gond.
Ennek egyik oka, hogy még a
90-es években is épitettek Ggy
|dkéte|epet, hogy nem alakitot-
tak ki hozzé elegendd parkolé-
helyet. A lakossag szaméra
kedvez&en oldjék meg a parko-
l6z6nék kialakitasét, itt a helyi-
ek kedvezményezeﬂek, az ide-
geneknek viszont fizetniik kell.
Uj parkolékat kell kialakitani,
és mivel a felszinen erre nincs
lehet&ség, felszin alatti parko-
|6kban gondolkodnak. Négy
felszin alatti parkoléhely kiala-
kitasat vették tervbe magantéke
bevonéséval dgy, hogy a befek-
tet6knek dtven évre adjék bér-
be a terileteket.

BUSZ-TOP KFT.

Legfontosabb

a megrendelé

Gyéri Zsuzsa, a Busz-Top Kft.
vezetSje 15 éve van a palyén,
évekig egy |6 barétja bt.-jében
alkalmazottként dolgozott,
majd 2005-ben megalapitotta
a sajat kft.-jét. Gondolkodott
azon, hogy sajét buszt is vasé-
rol, de végil Ggy dontstt, csak
fuvarszervezéssel foglalkozik.
Véleménye szerint ennek tdbb
elénye is van a megrendeld
szédméra. Egyrészt a kdzvetitét
nem befolyéasoljgk a busztulaj-
donosi érdekek, hanem ,részre-
hajlas” nélkil a mindségi és
szervezettségi szempontoqu
tud koncentrélni, tehat megke-
resi a megbizésnak legmegfele-
|8bb j@rmivet. Mésrészt a meg-
bizé szémara kényelmesebb,

hogy teljes buszigényét egy
céggel bonyolitja.

Az autébuszos fuvarszervezés-
ben kihivas széméra, hogy a
megbizé és az autdbuszos val-
lalkozé kézstti érdekeket és igé-
nyeket &ssze kell hangolni,
amely a fuvarszervezd részérdl
komoly odafigyelést és érzé-
kenységet kivan. Mindkét fel-
nek azt kell éreznie, hogy figye-
lembe veszik és tiszteletben
tartjak elvérdsaikat. Ugyanak-
kor ez jelenti a nehézséget is,
hiszen a kdzvetité cég tobb
szempontbél is két tGz kéz&”
keril. A legfontosabb ilyen
szempont az ér. A megrendel
ugyanis lefelé szeretné nyomni
az arakat, az alvéllalkozé
pedig felfelé.

A mésik fontos szempont a szol-
gdltatas szinvonala. Ezt a fogal-
mat a megbizé és az alvallalko-
z6 nem mindig egyformén
értelmezi. A fuvarszervezére
var az a nem kénnyG feladat,
hogy ,kdzvetitsen” a két fél
kszott.

Az autébuszos személyszéllitas
nemcsak a jarmarél szél,
hanem egy komplett szolgélta-
tasrél, ahol a gépkocsivezets-
nek ugyanolyan fontos szerepe
van, mint a busznak. Nem elég
ajarm{ miszaki megbizhatésé-
ga, fiatal évjarata és j6 felsze-
reltsége. Az utasok igénylik a
gépkocsivezetd udvariassagét,
kedvességét. Ma mar szinte
kévetelmény, hogy a gépkocsi-
vezetd beszélien idegen nyel-
ven, elegansan legyen feldltéz-
ve, tudjon kommunikélni az
utasokkal. Ez azért fontos, mert
nemegyszer eléfordul, hogy a
gépkocsivezetének egyedil kell
mennie az utasokért a repiils-
térre. Az Ugyvezet§ asszony

m pesti sikség ezen része szémos szigetbd! 4llé vadvizor-
szdg volt, a rémai korban ez a teriilet biztositotta Aquin-
cum védhetSségét. A teriileten talélt régészeti leletek alap-
jén bizonyos, hogy az &skorban is lakott teriilet volt. Az
Arpéd-hézi kirélyok alatt kirélyi uradalom volt. A kérnyék
még az 1800-as évek végén is vidékies, falusias hangulatot
arasztott. A Xlll. keriletet 1930-ban hozték létre a Drava
utcétél és a Dézsa Gysrgy ttdl északra, majd 1950-ben
csatolték hozzd az V. kerilet északi részét a Szent Istvan
kératig (Ujlipétvéros), valamint a VI. kerilet északnyugati
részét (a Vaci 0ttdl keletre és a Dézsa Gysrgy uttél délre
fekvé teriilet), tovabbd a Margitszigetet a lll. keriilettd.




nagyra becsili a buszvezetsk
munkajét, hiszen az ma mér
nemcsak pusztan jGrmivezetést
jelent, hanem egy nagyon
dsszetett feladat.

A megrendeléi igények és elvé-
résok ugyanakkor egyre maga-
sabbak, de ez sajnos nem min-
dig jar egyitt azzal, hogy «
magasabb minéséget maga-
sabb érral is honoréljgk. A
buszszakméban - a nagyon
kemény verseny miatt — szinte
évek ota alig volt aremelés,
mikdzben a gazolaj dra - a
tobbi tényezérsl nem is beszél-
ve — folyamatosan emelkedik.
A Busz-Top Kft. alvéllalkozéi
fsleg kisvallalkozok. Ennek oka,
hogy a t5bb busszal és alkalma-
zottal rendelkezé cégek éltal
nyGjtott szolgéltatas minésége
nem annyira megbizhat6, mert
ogymond a ,sok béba kozt
elvész a gyerek”. A megbizéi
oldalon a cégnagységnak nincs
ielentésége, dolgoznak multicé-
geknek, utazési irodéknak, isko-
l6knak, szinhdzaknak egyarant.
Az évek sordn szerzett tapaszta-
latok alapjan szamukra egy a
fontos: a megrendels.

TRANSROAD KFT.

Révid tavu fuvarfeladatok
A Transroad Kft. Ggyvezetdje,
Bécker Tivadar elmondta,
1990 januérjéban poranyag-
szdllitési céllal alakult a vallal-
kozés. Az alapitdsban egy
nagyvéllalat segitett, amely
héarom év malva kiszallt. Akkori-
ban nehéz volt megfelels jar-
mivekhez, silékhoz jutni, mivel
kurrens szolgaltatas volt.
Harom Kamaz vontatdsd 20
tonnds szerelvényre tettek szert,
ezekkel dolgoztak évekig. A
jarmivekkel elegedettek voltak,
hazilag tudték javitani Sket, és
megfeleld volt az alkatrészhat-
tér is. Azota lecserélték a kiszol-
gdlt Kamazokat, most négy Vol-
vo vontatébél és modernebb
tartalyokbél &ll6 szerelvényik
van. Hosszo évek 6ta dolgoz-
nak ugyanannak a cementgyar-
nak.

A véllalkozas életében volt
olyan id&szak, hogy az &t sze-
relvényre tiz gépkocsivezets
vo|t, mivel a feladatokat csak
gy tudtak megoldani, ha véltot-

tak egymést. Az elmalt évek vél-
tozdsai miatt ez mar megfizethe-
tetlen. Bar a munkaiigyi el&ira-
sok miatt lenne ré igény, de a
ksltségek névekedése miatt meg-
oldhatatlan. Ezért inkabb mas-
képpen szervezik a munkat.
Tevékenységik nagy részét
egyébként a révidebb fuvarfel-
adatok adjék: a vasttéllomasra
érkez8 cementet datfejtik a tar-
talyba, és ezt viszik a 10-20 kilo-
méterre levé megrendel&knek.
Talén a révid tavo fuvaroknak is
kdszsnhets, hogy még a gyako-
ri hétvégi munkavégzés ellenére
is igen kis mértékben cserélsd-
nek a jarmévezeték.

A munkéjuk specialitésa a
kiszémithatatlanség: nem lehet
el8re kiszamitani, mikor és mek-
kora feladatokkal keresik meg
Sket. Van, amikor tol kell feszite-
nitk az adott kereteket. Egy
éven belil is nagy a hullamzés,
augusztusban dltalaban ubor-
kaszezon van, majd 8szt8l az
elsé fagy bedlltéaig dolgoznak.
Néhany éve poranyag-kereske-
delemmel bévitették a tevékeny-
ségi koriket, azon belil mészfé-
leségek kereskedelmével is
elkezdtek foglalkozni. Az elmalt
évek alatt mindig bérelt telephe-
lyiik volt, most kezdtek gondol-
kodni azon, hogy a véros szé-
lén vasarolni kellene egy meg-
felels teriiletet. Eddig mindig
13. kerileten beliili telephelye-
ik voltak, de most, hogy a jar-
mivek behaijtésa nehezebbé
valt, meg kell gondolni, hol allit-
jék le 8ket. Kaltségkiméls meg-
oldésként a jarmiveiket igye-
keznek a fogadé-, illetve a ki-
adéhelyeken parkoltatni, a gép-
kocsivezets ott kezdi a napi
munkajét.
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Bocker Tivadar iigyvezeté: Tevékenységiink
nagy részét a révidebb fuvarfeladatok alkotjdk:
a vasutéllomasra érkezé cementet tfejtik

a tartélyba, és ezt vissziik a 10-20 kilométerre
levé megrendelékhoz

BONUS 2000 SZOLGALTATO
ES KERESKEDELMI KFT.

Gyogyszerszillitds

és egyéb tevékenységek
Hernddi Sandor, a Bonus 2000
Szolgdltatd és Kereskedelmi
Kft. Ugyvezetéje elmondta,
hogy a cég 1992 éta miksdik.
1998-ban tulajdonosvéltas
kévetkezett be, ekkor egy nem-
zetkdzi fuvarozé és a jelenlegi
Uigyvezet§ vésaroltak meg. A
nemzetkézizé tulajdonostérs
csaladi ok miatt kiszallt, igy
2000 tavasza o6ta egyedili
tulajdonosként vezeti a véllalko-
zést. A Pharmacontext Széllit-
ményozdsi és Logisztikai Kft.-t
a Bonus Kft. 2007 januérjéban
alapitotta, kizarélagosan
gyoégyszerszdllitasra.

A két cégben tizennégyen dol-
goznak: gépkocsivezetsk, rak-
taros és irodavezets. A jarmé-
vek 1-24 tonnésak, f8leg pony-
vas Renault-k, a gydgyszerszél-
litést pedig csak a magas miné-
ségi kdvetelményeknek megfe-
lels hits-f6t6 dobozos tempe-
rélt auték végzik. Ezek nem is
vihetnek mas arut.

A Bonus teher elsésorban bel-
fsldi fuvarozassal és logisztika-
val foglalkozik, 2003-ban a
raktarbazisra alapozott gy(its-

Hernddi Sandor kft.-
ligyvezeto:

A munkatérsaimmal
tobbnyire tobb éve
dolgozom egyiitt,
nem jellemzé

az elvandorlas.

Az egész orszdagot
lefedjiik a munkénk
sordn, nincsenek
kiemelkeds iranyok

jératokat is beinditottak. Van
egy 300 mZes tranzitraktéruk,
amelyet telephelyként is haszno-
sitanak, illetve a jarméveknek a
gépkocsivezetsklakohelye koze-
lében kerestek parkoldhelyet,
igy Ujpesten és Csepelen is
bérelnek telephelyet. A munka-
tarsaival tdbbnyire tbb éve dol-
gozik egyiitt, nem jellemzé az
elvandorlés. Az egész orszagot
lefedik a munkéjuk soran, nin-
csenek kiemelked§ iranyok. A
munkaszervezésben nagyon
nagy figyelmet igényel a gyégy-
szerszdllitas, hiszen a kérhéazak-
ba, gyégyszertarakba megha-
tarozott idére kell megérkezni-
Uk az éruval. A tsbbi feladat
nem ennyire tervezhetd, az min-
dig az adott id8szak igényeitél
figg, ha kell konténeres sittszél-
litéist végeznek, daruznak vagy
gépi foldmunkat végeznek, ha
szikséges, alvéllalkozékat is
igénybe vesznek.

Az irodéjuk a 2002 Bonus
Teher tulajdona, kordbban
ugyanezt bérelték, és amikor
lehetéség volt ra, megvasérol-
tak. EgyelSre nem is szeretné-
nek a 13. keriletbd| elmenni,
ezt a helyet és telefonszémot
mér minden megrendeldjik
ismeri, egy véltas még megren-
del6vesztéssel is jarhat. Gon- »




» dot jelent szamukra, hogy
februartol a kerileti &nkor-
manyzat kiterjesztette a parko-
l&si dvezetet a haz kérili parko-
|6helyekre is.

Az Ugyvezetdt végzettsége is
erre a szakmara készitette fel,
régi kozépiskolajabol évekig
iértgk hozzé fiatalok gyakorlat-
ra. Ugy latja, hogy ez a mosta-
ni képzés nem ad elég alapot a
szakmat tanuléknak, tolségo-
san késén kezdenek magéval a
szakmaval foglalkozni.
Véleménye szerint egyre nehe-
zebb a kis- és kézépvallalkozé-
sok helyzete, a multicégek tsbb-
féle kedvezményben részesil-
nek, ezzel egy kisebb véllalko-
zés hogyan vegye fel a ver-
senyt¢

ALLTRANS KFT.

Kevés a megbizhato
gépkocsivezeto

Arvai Pél, az Alltrans Kft. Ggy-
vezetéje mostandban nem néz
tilségosan optimistén a j6vé-
be, pedig a kezdeti idében szé-
pen fejlédstt a véllalkozésa.
Az 1990-ben alapitott cég nem-
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zetkdzi és belfsldi fuvarozassal
egyaréntfoglalkozott. Feleségé-
vel ketten a tulajdonosok. Cse-
pellel, Liazzal, IFA-val fuvaro-
zott, volt, amikor 22 jarmGvel is
dolgozott. Hitelbdl vasérolta a
jarmGveket, és kinosan vigyé-
zott arra, hogy a részleteket
id&ben torlessze.

2002-ig nem volt semmi gond,
akkor eladta a nagyautéit és a
tevékenységi engedélyeit. A
gondot a gépkocsivezetékben
latja, akik miatt csokkentenie
kellett a jarmivei szamat. Véle-
ménye szerint a j6 gépkocsive-
zetének dltalaban van munké-
ja, a gyengébbek valtogatjgk a
helyiket. J6 lenne, ha a gépko-
csivezetdrdl tobb lenne az infor-
mdcid, hogx ki hogyan végzi a
munkdjat. O egyébként mindig
utdnament az 6j dolgozéjénak,
megkérdezte az eléz8 munka-
adék véleményét. Az a tapasz-
talata, hogy az Gjonnan felvett
gépkocsivezetsk kazott eléfor-
dul, hogy valaki két-hérom
hénapig tisztességesen dolgo-
zik, uténa pedig megréviditi a
tulajdonost. Az Ggyvezetének
van tapasztalata, hiszen ha jél

Arvai Pél iigyvezeté:

A gondot a gépkocsi-
vezetékben latom, akik
miatt csokkentenem

kellett a jarmiiveim
szamat. Véleményem
szerint a j6 gépkocsi-
vezetének dltalaban
van munkdja,

a gyengébbek
véltogatijdk a helyiiket

dsszeszamolja, az elmolt
huszonét év alatt legalabb
haromszédz gépkocsivezetsvel
dolgozott. Csalédott a munka-
tarsaiban, hiszen az is megtér-
tént vele, hogy az irodavezeté-
ie, akivel hét évig egyitt dolgo-
zott, egyik naprél a mésikra
bejelentette, hogy elmegy.
Sajat céget alapitott, és nem
egy munkdét elvitt. Mint kiderdlt,
nem mindenkit fizetett ki, és a
régi munkaadéjandl keresték.

A véltas utén az Ggyvezetének
mér csak hdrom-négy autédja
maradt, ma egy jarmivel dol-
gozik. Ha munkéja adédik,
beil a kocsiba, emellett fuvar-
szervez&ként is dolgozik. Terve-
zi a cége felszamolasat. Ugy

érzi, mdr nem éri meg a problé-
makkal kiiszkddni. Inkébb nyug-
dijba megy, és amellett dolgo-
zik majd egy keveset.

Meruk Rézsa

Budapest Févéros

Xill. Kerilet Onkormanyzat

1139 Budapest, Béke tér 1.

Tel.: 1/452-4100

Busz-Top Kft.

1138 Budapest, Népfirds v. 216/C
Tel.: 1/359-1777

Transroad Kft.

1138 Budapest, Véci ot 160-162.
Tel.: 1/288-0842

Bonus Teher Kft.

1138 Budapest, Parkény u. 34.
Tel.: 1/359-1010

Alltrans Kft.

1135 Budapest, Szent Laszl6 ot
14/16. Tel.: 1/238-0759
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2007.

MARKA év
(db)

CITROEN 1725
FIAT 2 743
FORD 4145
HYUNDAI 36
KIA 198
LAND-ROVER 101
MAZDA 497
MERCEDES 1283
MITSUBISHI 903
NISSAN 1452
OPEL 1705
PEUGEOT 1 951
RENAULT 2027
SKODA 321
SSANGYONG 15
TOYOTA 1858
VOLKSWAGEN 2 857
OSSZESEN 23 917

ANDORIA LUBLIN 2
IVECO 762
MERCEDES 736
RENAULT 24
OSSZESEN 1524

Minden jog fenntartva!

HASZONJARMUVEK 3,5 TONNA ALATT

Készitette: Magyar Gépjarmiimportdrok Egyesilete.

Piaci ) 2007. Piaci ) 2007. Piaci
részesedés MARKA év részesedés MARKA dév részesedés
%-ban (db) %-ban (db) %-ban

MAZ BALTIA 5 0,1

7,2 IVECO 12 5.9 MERCEDES 506 1,6
1,5 MERCEDES 193 94,1 RENAULT 464 10,7
17,3 OSSZESEN 205 100,0 SCANIA 658 15,1

0,2 - TATRA 18 0,4

08 Yoo 551 127

(;,;t AEOG AT - 33 OSSZESEN 4 353 100,0

o IVECO 361 61,8

oG MAN 120 20,5 MAN 4 1,8

= MERCEDES 46 7.9 MERCEDES 34 15,4

25 RENAULT 23 3,9 SCANIA 5 2,3

e OSSZESEN 584 100,0 VOLVO 178 80,5

b OSSZESEN 221 100,0

7.8 DAF 22 4,2

11,9 DAEWOO AVIA 10 1,9 2,5 TONNAIG 6 462 27,0
100,0 IVECO 178 34,2 2,5-3,5 T KOZOTT 17 455 73,0
MAN 137 26,3 OSSZESEN 23917 100,0
MERCEDES 106 20,4 ——

o) RENAUT P 108
50,0 g?;\z/é)sm 5;:) : og"]) 3,5 TONNA 1524 20,6
48,3 b 3,51-5,0 TONNA 205 2,8

1,6 5,01-10,0 TONNA 584 7.9

100 00150 TONMA 220 4t
DAF 667 15,3 15,01 TONNA FELETT 4 353 58,8
IVECO 420 9.6 BUSZ 221 3,0
KAMAZ 2 0,0 OSSZESEN 7 407 100,0




