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Az év végének kozeledtével a vallalatok mar nagyjabél
latjak az elért eredményeket, az értékelést kovetden
ezeknek tikrében elkészitik j6v6 évi terveiket, végrehaitiak
a szikséges vdltoztatasokat a tovabbi eredményesség
érdekében. Waberer Gyérgy, a Waberer’s Holding Zrt.
elnok-vezérigazgatéja nyilatkozott magazinunknak

a 2007-es eredményekrél és a j6véi évi terveikrdl.

® Hogyan értékeli 2007-et a
Waberer’s Holding Zrt. szem-
pontjabél?

— Azt minden cég és vdllalko-
zés érzi, hogy a gazdalkodas
feltételei évrél évre nehezeb-
bek. Nekiink viszont az a dol-
gunk, hogy — az eredményes-
ség érdekében — megprébal-
junk ezekhez a kériilményekhez
a leheté legjobban alkalmaz-
kodni. Ebben az évben vélto-
zott az adérendszer, néttek az
adéterhek, szinte mindenhol
tobb autépdlya- és Gtdijat kell
fizetniink, az utolsé negyedév-
ben jelentésen emelkedett az
Uzemanyagok éra, és az év
soran komoly aremelések tor-
téntek a jarmlgyartés teriletén,
amelyek tsbbletksltséget okoz-
tak o beszerzési terveinkhez
képest. A vézolt nehézségek
ellenére o Waberer’s Holding
Zrt. a minimdlisan elvért nyere-
séget az év végéig varhatéan
teljesiteni tudja, tehat tovabbra
is meg tudjuk 8rizni vezets pozi-
ciénkat a szakméban.

® Mit vér a kévetkezé évtél a
Waberer’s Holding Zrt. vonat-
kozésaban?

— Azt kell mondanom, a kévet-
kezé év még nehezebb lesz,

mert szerintem az Uzemanya-
gok dranak emelkedése nem
fog megéllni, a nyersanyag-
arak is felfelé mennek maid,
tehat nagyjébsl minden kélt-
ségelem névekedni fog. Ugyan-
akkor a megbizéink szeretnék
a korébbi szinteken tartani azo-
kat az érakat, amelyekért
t8link vaséroligk a szolgélta-
tast. Ezért tehat — a koltségns-
vekedés 50-50 szazalékét - a
hatékonysagnéveléssel nekiink
kell kompenzélnunk. Ezt a
tdrekvést persze neheziti, hogy
Eurépa-szerte egyre tobb auté-
Otra, s6t, mar bizonyos kézutak-
ra terjesztik ki a dijfizetési kdte-
lezettséget, a nyersanyagérak
Eurépdban is meghaladjak az
inflaciot, ami a jarmGbeszerzé-
seknél arndvekedést gerjeszt.
Az adéterhek pedig j6vére sem
csdkkennek, sét inkabb emelke-
d8 tendenciét mutatnak.

Uj vezérigazgaté-helyettes
a Waberer’snél

Valtozik

az iranyitasi struktuora is

A dinamikusan névekeds vélla-
latok kézds jellemzé&je, hogy a
szervezeteket folyamatosan és
rugalmasan igazitjgk a gazda-
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Eletkor: 31 © Beosztds: Fuvarozé-
si vezérigazgaté-helyettes ® Isko-
lai végzettség: Gydri Miszaki
F8iskola kézlekedésmérnsk-szal-
litményozé szakirany, kézgaz-
dész-logisztikus mésoddiploma.
Tiz éve végzett a gySri miszaki
f8iskola kézlekedésmérnsk-szal-
litményozé szakirénydn, majd
hat éve kézgazdész-logisztikus
mésoddiplomét szerzett. Elsé
munkahelye a Hungarocamion
Rt. volt, ahol fémunkatérsi pozi-
ciét tsltétt be a véllalat egyik
vezetd munkatérsa mellett. Mivel
a kereskedelmi teriiletre vonatko-
26 ambiciéinak a véllalat akkori

szervezete nem nydjtott tovébbi
lehet&séget, masfél év milva az
akkori Volén Camion Rt.-hez
szerzédétt. Ot keriilt elészor —
importiizletkétéként — a Benelux
forgalom kézelébe. Ujabb més-
fél év elteltével — hasonlé beosz-
tésban — a Volan Tefu Rt-nél
helyezkedettel. A Hungarocami-
on Rt felvésarlésa utdn részt
vett a Volén Tefu-Hungarocami-
ben keriilt az akkor mér Wabe-
rer’s cégcsoporthoz, ahol elébb
a Benelux importosztdly vezets-
je, majd 2006. januér elsejétsl
az Angol/Benelux OSC igazga-
téja lett. 2007. februdr elsejétsl
a Waberer’s International Zrt.
fuvarozési és széllitmanyozési
igazgatéja, majd 2007. decem-
ber elsejétsl a Waberer’s Inter-
national Zrt. fuvarozési vezér-
igazgaté-helyettesének nevez-

ték ki.

sagi kérnyezet valtozésaihoz
és a partnerek igényeihez. A
Waberer’s International Zrt.-nél
2006 elején végrehaitott szer-
vezetkorszerUsités bevdltotta a
hozzaf(zétt reményeket, de a
rendszeresen elvégzett munka-
folyamat-elemzések alapjan
szilkségessé véalt néhany tovab-
bi médositas.

Lényegében e gondolatok
jegyében nyitotta meg Wabe-
rer Gydrgy elndk-vezérigazga-
t6 azt a vezetSi értekezletet,
amelyen ismertette a Wabe-
rer’s International Zrt. mGksdé-
sében szikségessé valé Gjabb
- személyi véltozasokkal is
egyitt jar6 — lépéseket.

A dontések egyik elemeként az
elnsk-vezérigazgaté december
elsejei hatéllyal a Waberer’s
International Zrt. fuvarozési
vezérigazgaté-helyettesévé
nevezte ki Lajké Ferencet, a
Waberer’s International Zrt.
korébbi fuvarozasi és szallitma-
nyozdsi igazgatdjdt. Az irdnyi-

tasi megbizatds egyarént kiter-
jed a cégesoport hazai és kil-
foldi fuvarozasi szervezeteire,
valamint a folyamataira.

Ezzel egyidejileg a cégcsoport
menedzsmentje — a kénnyebb
és atlathatébb iranyitas érdeke-
ben — fuvarozési specidlis szak-
igazgatéi szintet hozott létre,
amely szinten hét szakigazga-
t6 tartozik majd kdzvetlenil a
vezérigazgaté-helyettes iranyi-
tasa aléd. A 2006-os szervezet-
korszer(sités ota j6l miksds
OSC-k (Optimum Solution Cent-
rumok) pedig terileti és szak-
mai elvek alapjén keriltek az
egyes szakigazgaték iranyité-
sa ala. Waberer Gyérgy az iré-
nyitasi struktora véltozéséval
kapcsolatban kijelentette, ezek-
kel a véltoztatasokkal még
inkébb megfelelnek majd egy
modern véllalattal szemben
tamasztott kdvetelményeknek,
és ezzel a megbizék eddiginél
is tokéletesebb, rugalmasabb
kiszolgdlasanak.

Atalakul a Waberer’s Holding Zrt.

A Waberer's cégcsoport holdingvéllalatanak
kézgyilésén a részvényesek hatéroztak a térsa-
sdg kivalas Gtjan térténd étalakulésarsl, ezéltal
a cégcsoport tulajdonosi struktirdjanak étalaki-
tasarél. A cél az, hogy a holdingtdrsasagbsl
kiszervezzenek olyan énélléan is életképes
befektetéseket, ingatlanokat és projektcégeket,
amelyek nem tartoznak a cégcsoport szorosan
vett f8 tevékenységei, tehdt sem a nemzetkozi
érufuvarozés, sem a nemzetkézi széllitméanyozés

kérébe. A cégcsoport irdnyitési kapcsolatait az
atalakulés nem érinti, tehat a valtozatlan térsasd-
gi forméban tovabbmiksdé Waberer’s Holding
Zrt.,, valamint az abbél kivélé hét korlétolt felelds-
ségi tarsasag Waberer Gydrgy és az AlG Capi-
tal Management érdekkérébe tartozé Transport
& Logistic Investment S.A.R.L. pénziigyi befekte-
16 kzés iranyitdsa alatt marad. A kivélé térsasé-
gok alé szervezett befektetések, részesedések,
ingatlanok vilégos elhatérolést tesznek lehetévé
a cégcsoport kiilénbszé irdny fejlédési perspek-

tivai kérében. Ennek eredményeképpen olyan
cégcsoportstruktira j6n létre, amely a részvénye-
sek széméra a déntést egyszer(ibbé teheti arrél,
esetlegesen megvdljanak egyes, a f6 tevékenysé-
gek kérén kivil esé befektetésektsl, illetve ilyen
tevékenységeket végzé véllalkozésoktsl, tovéb-
bé ingatlanoktél. A mostani étalakulés egy
olyan cégcsoportmodell kialakitésénak elsé lép-
csSje lehet, amely a nemzetkézi kévetelmények-
nek is megfelelve megnyitia az utat egy esetle-
ges nyilvénos kibocsatés elétt.



